 
考试科目及范围
社会保障120404
	研究方向
	01 社会保障政策与实务研究
02 社会保障定量分析及其研究
03 社会保障理论与国际比较研究

	拟招人数
	45

	初试科目
	①101 思想政治理论
②201 英语一
③601 管理学
④810 社会保障概论

	复试要求
	1．复试笔试科目：《英语听力》和《社会保障专业综合考试》
专业综合考试内容：专业基础；《经济学》
2．复试口试：《英语口试》和《专业综合面试》
3．同等学力加试科目：《社会保险》和《公共管理学》

	考试范围
	1．601管理学：管理与管理学、管理思想发展、基本原理、基本方法、管理伦理、组织文化、管理信息、管理决策、计划工作、战略性计划、企业资源计划、计划实施、组织设计、人员配备、组织力量的整合、领导与领导者、激励、沟通、控制过程、控制方法、创新职能、企业技术创新、企业组织创新 （参见周三多相关书籍） 
2．809社会保障概论：社会保障基金、社会保障管理、社会保障水平、社会保障理论思考、老年社会保障、失业社会保障、医疗社会保障、工伤保险、职工福利、最低生活保障、社会保障立法（参见孙光德相关书籍）
3．管理学：管理与管理学，管理思想发展，管理基本原理，管理基本方法，组织文化，管理决策，计划，组织，领导，激励，沟通，控制，创新（参见周三多相关书籍）
4．社会保障：社会保障管理、保障基金、保障水平、保障理论、老年保障、失业保障、医疗保障、工伤保险、职工福利、最低保障、社保立法（参见孙光德相关书籍）
5．经济学：经济学基础、消费者理论、生产者理论、成本理论、市场结构理论、国民收入的核算、总支出与国民收入决定理论、IS-LM模型、总需求-总供给模型、财政政策与货币政策（参见尹伯成相关书籍）


 
