管理学院2012年MBA复试面试流程

MBA面试由英语口语面试、综合素质面试组成。
一、英语听力及口语复试流程
英语口语面试满分计100分，按权重计入录取总成绩。
1、英语口语面试分组进行，每组考生5人，面试时间10分钟。考生按分组进入考场。
2、考生自我介绍，每人不超过1分钟。

3、考生抽取考题，考生逐一阐述个人观点，并互动讨论。
二、综合素质面试流程

综合素质面试主要采取无领导小组面试的形式，满分计100分，按权重计入录取总成绩。
1、综合素质面试分组进行，每组10人，面试时间约75分钟。每组考生在进入面试考场前10分钟领取自己的姓名纸卡，并抽取无领导面试题目。
2、小组成员进入面试考场，并将自己的姓名纸卡插入面前的桌签中。
3、无领导小组面试环节：（1）小组成员自我介绍，每人时间1分钟。（2）个人发言：每位考生阐述自己的观点，发言时间不超过1分钟。（3）集体讨论：考生对议题进一步深入讨论，或者进行分组的辩论（具体要求见考试题目）。时间不超过20分钟。（4）总结陈述：由考生推选一人作总结发言，陈述讨论结果。时间不超过5分钟。
注意：无领导小组面试开始后由考生自己组织全过程，主考老师仅为观察者。
4、无领导小组面试结束后，面试专家可进一步提问，深入考察考生素质。
